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KarriereRegion startet:

Neue Initiative vermittelt Hochschulabsolventen
Attraktivitat der TechnologieRegion Karlsruhe
Businessatmosphare auf dem Campus schaffen, Unternehmen
und Studenten vernetzen und damit die gesamte Region nach
vorne bringen — das ist die Zielsetzung des neuen Projekts Kar-
riereRegion. Echter Gewinn fiir alle Beteiligten: Zahlreiche
Unternehmen sind schon mit von der Partie, nutzen die Mog-
lichkeiten, sich dem Hochschulnachwuchs vorzustellen — und
ihn fiir sich zu rekrutieren. Absolventen profitieren von den un-
mittelbaren Kontakten zu spezialisierten Firmen. Und die Regi-
on? Sie halt die Top-Kréafte auch nach der Ausbildung im Land
und starkt die Wirtschaft.

Und so .funktionieren” die MaBnahmen der KarriereRegion:

e Moglichkeit 1: Die KarriereLounge. Hier treffen sich Unter-
nehmen und Studierende in entspannter Atmosphére. Der
mobile Begegnungsraum wird auf dem Campus der Hoch-
schule —Technik und Wirtschaft etabliert und von Firmen zum
spontanen Austausch mit Studenten genutzt, frei nach dem
Motto ,Von der Vorlesung direkt ins Vorstellungsgespréach®.
Moglichkeit 2: Das KarrierePortal www.karriereregion.de —
hier konnen sich Unternehmen den Studierenden als Arbeit-
nehmer von morgen online vorstellen und Stellenangebote
veroffentlichen.

Moglichkeit 3: Der KarriereGipfel. Auf dem Campus der Elite-
Universitat Karlsruhe (TH) entsteht eine Plattform mit Se-
minaren und Abendveranstaltungen fiir den Dialog zwischen
Unternehmen und Studierenden. Jeweils ein Unternehmen
hat die Chance, den Studierenden sein Angebots- und Kar-
riereprofil im Rahmen eines Empfangs vorzustellen.

Startschuss fiir die Aktion war am 22. Oktober in Karlsruhe.
Vertreter zweier Hochschulen, der Wirtschaft und der Poli-
tik fanden sich gemeinsam an einem Tisch zusammen — und
zwar am Tresen der neuen KarriereLounge. Die kommunika-
tive Sitz- und Stehlandschaft, von Studenten selbst gestaltet,
lud zur Premiere alle Besucher zum Eintreten ein. Unter ihnen
die Reprasentanten der TechnologieRegion Karlsruhe, der IHK
Karlsruhe und der Hochschulen, die im Rahmen eines Presse-
gesprachs die neue Initiative prasentierten.

LWir wollen mit der KarriereRegion ganz gezielt Studierende
der Region ansprechen, um ihnen die Chancen fiir ihre be-
rufliche Karriere, aber auch die hohe Lebensqualitat in der
Region aufzuzeigen — wir wollen die Absolventen an unseren
bedeutenden Hochschulen gewinnen, hier in der Region ihren
Karrierestart zu wagen. Unternehmen konnen die Aktionen
unterstiitzen“, betonte der Vorsitzende der TechnologieRegion
Karlsruhe Heinz Fenrich. Eine starke Wirtschaft, internationale
Spitzenforschung und eine hohe Lebensqualitdt mit einem viel-
faltigen kulturellen Angebot kennzeichnen die Region. Das soll
den Hochschulabsolventen starker verdeutlicht werden — durch
zielgruppengerechte Ansprache. Ein Unternehmen mit Fach-
kraftebedarf wird durch die Aktivitdten der KarriereRegion
kiinftig genau mit den Absolventen zusammen gebracht, die es
braucht — und umgekehrt.

Stellten die neue Initiative KarriereRegion vor und prasentierten erst-
mals die KarriereLounge — von links: Prof. Dr. Karl-Heinz Meisel, Rektor
der Hochschule Karlsruhe — Technik und Wirtschaft, Burkhard Freyberg,
Vorsitzender des IHK-Ausschusses fur Regionalmarketing, der Vorsitzen-
de der TechnologieRegion Karlsruhe und Oberblrgermeister Heinz Fen-
rich sowie Prof. Dr. Horst Hippler, Rektor der Universitat Karlsruhe (TH).

Hand in Hand mit der Wirtschaft fir die Zukunft

der Absolventen der Region

.Durch die neue Initiative konnen wir die Kontaktaufnahme
der Unternechmen mit unseren Studierenden erheblich erleich-
tern”, so Professor Dr. Horst Hippler, Rektor der Universitit
(TH). Denn obwohl an den hiesigen Hochschulen gentigend
qualifizierter Nachwuchs ausgebildet wird, droht Unterneh-
men ein Fachkraftemangel: Viele Absolventen haben die Re-
gion noch nicht als Wunschwohnort fiir sich entdeckt. Als
~dringend erforderlich” sah es daher auch Burkhard Freyberg,
Vorsitzender des IHK-Ausschusses fiir Regionalmarketing, an,
dass das ,vorhandene Potenzial an Nachwuchs fiir die regiona-
le Wirtschaft erschlossen” wird. ,Das Projekt KarriereRegion
beinhaltet hervorragende Unternehmensangebote, um zum
Zwecke der Personalrekrutierung schon friih einen FuB auf
den Campus der regionalen Hochschulen zu bekommen.”

Treffpunkte fiir Berufseinsteiger und Unternehmer:

Jetzt sind Firmen gefragt

Die Aktion will Energien biindeln, will die starke Wirtschaft

ebenso wie die kulturelle und soziale Anziehungskraft der Re-

gion aktiv nach auBen tragen. Via Internet und mit personlichen

Begegnungen auf dem Campus offnet sie Tiiren. Mit dabei als

Partner sind bereits folgende Unternehmen:

e b.i.g.-Gruppe, Karlsruhe

e Daimler AG Mercedes-Benz Werk, Rastatt

e MiRO Mineraloelraffinerie Oberrhein GmbH & Go. KG,
Karlsruhe

e PTV AG, Karlsruhe

e Robert Bosch GmbH, Biihl

e Rutronik Elektronische Bauelemente GmbH, Ispringen

Auf weitere Partner, die das Forum zur aktiven Unternehmens-

prasentation nutzen wollen, freut sich die KarriereRegion! Wei-

tere Informationen unter www.karriereregion.de

Weitere Informationen unter: www.karriereregion.de





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (ECI-RGB.icc)
  /CalCMYKProfile (ISO Coated)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (Custom)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /DEU ([Basiert auf "DKP_Praesentation_PDF_150dpi"] )
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads true
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides true
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (ISO Coated)
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines true
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 150
        /LineArtTextResolution 300
        /PresetName <FEFF005B004D006900740074006C0065007200650020004100750066006C00F600730075006E0067005D>
        /PresetSelector /MediumResolution
        /RasterVectorBalance 0.750000
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks true
      /IncludeHyperlinks true
      /IncludeInteractive true
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


